育児休業取得状況等報告書
年　　月　　日
	企業担当者記入欄
（担当者）氏名：　　　　　　　　　　部署：　　　　　　　　　　電話番号：

	名　　　称
	

	所在地
	（本社）
（対象労働者が勤務する事業所）野々市市

	従業員数
	（　　　年　　月　　日現在）　　　　人（男性：　　　人／女性：　　　人）

	主たる業種
	

	１．貴社における男性従業員の育児休業取得状況について教えてください。

	□過去３年の男性従業員の育休取得割合又は取得者数（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□男性従業員の育休取得が貴社において初めての取得
【企業担当者コメント】


	２．貴社において、男性従業員の育児休業取得促進のため、現在取り組んでいることを以下からお選びください。（複数回答可）

	□社内相談窓口の設置　□業務分担の見直し　□育児休業取得者への手当支給
□育児休業取得者以外（同僚社員）への手当支給
□社内の意識・理解を深める（高める）取組（情報提供や研修等）等
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
【企業担当者コメント】


	３．貴社において、男性従業員の育児休業取得促進の他、働きやすい職場環境づくりのため、現在取り組んでいることや今後の取り組みについて教えてください。

	□介護休業　□休職者の復帰支援　□看護休暇　□半日休暇　□アニバーサリー休暇
□配偶者出産休暇　□フレックスタイム　□短時間勤務　□在宅勤務　□サテライトオフィス
□転勤の制限　□保育料や介護ヘルパー費用の助成などの経済的支援　□事業所内保育施設の設置　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
【企業担当者コメント】



	対象労働者記入欄

	育児休業取得日数
	通算　　　日間

	育児休業を取得したきっかけを教えてください。

	

	育児休業を取得した効果や感想について教えてください。

	


※事業所の外観、事業所内の職場環境や従業員の様子等の画像データ（１～2枚）を添付して提出してください。
※記載事項及び提出画像は、男性の育児休業取得促進に向けた啓発事業として市ホームページ等に掲載します。 

例）近年男性が取得するようになった、年々取得者が増加している、取得しやすい雰囲気がある、今後の課題や目標等





上記で選択した取り組みの具体的な内容等





上記で選択した取り組みの具体的な内容等





例）育児休業を取得して良かったこと、育児についての率直な感想、育児休業の取得経験を通して業務に生かせていること等








