各様式は、指定のファイル形式（Word/Excel）で作成・提出すること。

【基本書類】
①様式1：指定管理者指定申請書（Word）指定の様式
代表者職氏名、所在地などの基本情報の記載。
②様式2：団体概要および運営実績表（Excel）指定の様式
過去5年間の類似施設（通所型サービスC、地域包括支援センター等）の運営実績。直近3年分の決算書（貸借対照表・損益計算書）の添付。
評価項目対応：「1.団体の実績と経営基盤」
【企画提案書（メイン）】
③様式3：事業の実施方針および施設運営の理念（Word）指定の様式
設置目的の理解、フレイル予防に対する独自の見解と方針。
評価項目対応：「2.(1)施設の設置目的の理解と独自性」
[bookmark: _Hlk228193402]④様式4：地域移行・社会参加推進計画（「卒業」プロセス図含む）（Word/Excel）任意の様式
卒業基準の数値目標、卒業後の地域活動への繋ぎ（同行支援等）の具体的フロー。
評価項目対応：「2.(2)地域移行・社会参加の推進方針」
⑤様式5：通所事業（活動C）および地域リハ実施計画（Word）任意の様式
専門職によるアセスメント手法、エビデンスに基づいたプログラムの内容。
アウトリーチ（訪問）や地域団体への技術助言の実施体制。
評価項目対応：「3.(1)通所事業の質」「3.(3)訪問・相談・地域リハ」
⑥様式6：SC連携および住民運営の「通いの場」創設・支援計画（Excel）任意の様式
生活支援コーディネーター（SC）との情報共有プロトコル。
新たな通いの場を立ち上げるための工程表（月別スケジュール）。
評価項目対応：「3.(2)SCとの協働による通いの場創設」「3.(4)普及啓発」
【体制・安全管理】
⑦様式7：実施体制図および職員配置・研修計画（Excel）任意の様式
職種別の人員配置数（PT/OT/ST、看護師、栄養士等）。
地域連携専任者の有無、職員の資質向上に向けた年間研修計画。
評価項目対応：「4.(1)多職種連携」「4.(2)職員研修」
⑧様式8：危機管理体制およびデータ保護方針（Word）任意の様式
緊急時の多職種連携フロー、BCP（事業継続計画）の骨子。
個人情報保護に関する具体的な運用ルール。
評価項目対応：「3.(5)個人情報保護と危機管理」
